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שירות בתי הסוהר
מנהל תמיכה לוגיסטית 

מחלקת רכישות  - ענף מכרזים
מכרז פומבי מס' – 204/2011
משלחות שב"ס ומ"י לפולין בנושא השואה

אוגוסט 2011
תוכן עניינים
מסמך א'
-
הזמנה להגשת הצעות ותנאים כלליים

מסמך ב'
-
מפרט ותכולת העבודה

מסמך ג'
-
נספחים

מסמך ד'
-
הסכם


מסמך א'

תנאים כלליים 

מכרז פומבי מס' - 204/2011
משלחות שב"ס ומ"י לפולין בנושא השואה

תיבה מס' - 4
1. הזמנה להגשת הצעות.
א. 
הנכם מוזמנים בזה להגיש לשב"ס הצעת מחיר לאספקת הטובין או השרות 
המפורטים 
במפרט המצ"ב. פרטים נוספים ניתן לקבל במח' הרכישות בנציבות שרות 
בתי הסוהר 
ברמלה,  בימים א' - ה' – בין השעות 8:00 - 12:00, טל': 08-9776847.
2. את מסמכי המכרז ניתן לקבל תמורת תשלום של 500 ₪  (שלא יוחזר) אשר יש להפקיד   בבנק הדואר מספר חשבון  024782-2  בציון מספר מכרז.טפסי המכרז ימסרו כנגד הצגת הקבלה בשב"ס, מחלקת רכישות ענף מכרזים , מפגש הרחובות תל חי ושדרות ירושלים (על יד  תיכון רמלוד) רמלה.
3. הנחיות לאינטרנט:
1. ניתן לעיין במסמכי המכרז באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי בכתובת הבאה: http://www.mr.gov.il/
2. למען הסר ספק, הנוסח הקובע הינו הנוסח שיימסר למשתתפים במחלקת הרכישות (כולל שינויים או עדכונים שעשויים לחול ושיימסרו למי שרכש את מסמכי המכרז) יש להגיש את המכרז רק על גבי מסמכי המכרז שנקנו כדין.
3. רצוי להקדים ולרכוש את מסמכי המכרז על מנת לקבל (ככל שיידרש) עדכונים למכרז במועד. 

2. על המציע למלא את טופס הצעת המחיר המצ"ב, לחתום עליו ולהניחו במעטפה סגורה, ללא פרטי הזיהוי של המציע, בתיבת המכרזים לעיל, על המעטפה יש לרשום את מספר המכרז ומספר התיבה.
3. המועד האחרון לקבלת ההצעה הוא: עד לתאריך  13/09/2011  שעה 10:00
4. בשאלות הבהרה יש לפנות בכתב לרמ"ח רכישות באמצעות פקס: 08-9194084              
       לא  יאוחר מיום 04/09/2011 שעה 16:00.
5. כל שינוי, תוספת, מחיקה, הערה או הסתייגות שיעשו ע"י המציע במסמכי המכרז בין ע"י תוספת בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת, עלול לגרום לפסילת ההצעה.
6. ההשתתפות במכרז תהיה מותנית בהמצאת מסמכים אלה:

1. אישור תקף מפקיד שומה או מנהל המכס והמע"מ לרבות מעובד הכפוף להם שמינו או מרו"ח או מיועץ מס והמעיד שהמציע:

1) מנהל את פנקס החשבונות והרשומות שעליו לנהל עפ"י פקודת מס הכנסה וחוק מע"מ או שהוא פטור מלנהלם.
2) נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאות  שמוטל עליהן מע"מ.
2. ערבות בנקאית בלתי מותנית ע"ש המציע/ המחאה בנקאית לפקודת שירות בתי הסוהר ע"ס 10,000 ₪ . תוקף הערבות עד לתאריך 15/01/2012.

1. ניתן לקבל ערבות מחברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח עפ"י חוק, 

2. ובלבד שנחתמה ע"י החברה עצמה ולא ע"י הסוכן שלה.

3. אי דיוק באחד מפרטי הערבות עלול לפסול את ההצעה.

4. באם לא תתקבל ההצעה תוחזר הערבות מיידית למציע. 

3. אישור רו"ח או עו"ד בדבר בעלי זכות החתימה בתאגיד (אם המציע הינו תאגיד).
4. תצהיר על תשלום שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו' 1976.
5. אישור רו"ח/עו"ד  בדבר היות המציע (במידה והינו תאגיד) חברה פעילה שאינה מצויה בתהליכי כינוס נכסים. 
6. על המציע לעמוד בכל תנאי הסף הקבועים בסעיף ב'  למפרט הכללי, ולצרף את כל האישורים הנדרשים להוכחת עמידתו בתנאי הסף, כאמור.
7. לא יצורף איזה מהמסמכים או שהמסמך שצורף אינו תואם הנדרש - רשאית ועדת המכרזים של המזמין, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לפסול ההצעה או להתיר למציע להשלים החסר. על אף האמור, מציע אשר לא יצרף להצעתו ערבות בנקאית/ המחאה בנקאית כאמור, הצעתו תיפסל.
8. כל התניה על תנאי מתנאי המכרז, ולרבות זמן אספקה, תקופת התקשרות, תוקף ההצעה, תנאי ההצמדה וכדומה  תחשב כבטלה. במידה ויודיע שב"ס למציע על זכייתו במכרז בכפוף לבטול התניותיו כמפורט בסעיף זה, והמציע יסרב יהיה שב"ס רשאי לחלט ערבותו ו/או להעביר הזכייה למציע הבא אחריו.
9. אם המציע ימצא סתירות, שגיאות, אי התאמות וכו' בין אם במסמכים עצמם, ובין אם באי התאמה לחוקים, צווים, תקנות וכד', או שיהיה לו איזה ספק שהוא בקשר למובן המדויק של איזה סעיף או פרט, עליו להודיע על כך בכתב, לראש מחלקת רכישות.
10. כל המסמכים הנמסרים למציע לצורך קבלת הצעתו ו/ או מסמכים שיסופקו, אם יסופקו למשתתפים כהשלמה, הם רכושו הבלעדי של שב"ס הם מושאלים למציע ועליו להחזירם לשב"ס לא יאוחר מהמועד הנזכר בסעיף 2 לעיל, בין אם יגיש ובין אם לא יגיש את הצעתו. אין המציע רשאי להעתיקם ו/ או להשתמש בהם לשום מטרה אחרת, לבד מהגשת ההצעה לשב"ס. התשלום ששילם המציע למזמין לצורך קבלת מסמכי המכרז בהשאלה, לא יוחזר.
7. הזוכה במכרז יפקיד בידי שב"ס ערבות בנקאית, בלתי מותנית ע"ס 5% מסכום ההתקשרות השנתית כולל מע"מ, עם קבלת ההזמנה המאושרת או עם חתימת ההסכם. (ערבות זו תחליף את הערבות/ המחאה  שנדרשה בסעיף 4 ב').
8. תקופת ההתקשרות תהא למשך שנה עם אופציה לשב"ס להאריך ההתקשרות עד שלוש שנים נוספות או חלקן.
9. הצעת המחיר תוגש במטבע ישראלי.
10. שב"ס יהיה רשאי להרחיב אספקת הטובין/שירותים נשוא מכרז זה בהיקף של עד 50% מהיקף ההתקשרות השנתית.
11. תנאי הצמדה – לא רלוונטי.
12. תוך תקופה של 120 יום יהיה שב"ס רשאי לדרוש מן המציע להתקשר עימו בהסכם או בהזמנה על פי תנאי מכרז זה ובהתאם להצעתו ולהתחייבותו של המציע בתנאי מכרז זה. המציע מתחייב לחתום על הסכם / הזמנה עם שב"ס בהתאם להצעתו עפ"י התנאים כמפורט במכרז זה.
13. לא קיים המציע התחייבויותיו כאמור לעיל, יהיה שב"ס רשאי לגבות את הבטוחה שצרף להצעתו, כמפורט בסעיף 4 ב' לעיל, כפיצויים קבועים ומוסכמים מראש, בנוסף לכל סעד נוסף על פי כל דין בגין הפרת התחייבותו.
14. א.  תנאי ההתקשרות עם הזוכה במכרז (להלן:- "הספק") יהיו עפ"י מכרז זה והתנאים 
    
הכלליים לאספקת טובין / שירותים (להלן: - "התנאים הכלליים ") המצ"ב, ובהתאם   

לתנאי ההזמנה שתוצא לספק, ואשר לשב"ס הזכות לשנותה על מנת להתאימה לצורכי  

מכרז זה. 

2. בכל מקרה של ניגוד בין התנאים הכלליים המצ"ב לבין התנאים המפורטים בגב ההזמנה כוחם של התנאים הכלליים עדיף.
3. במידה ויצורף הסכם מיוחד לאספקת הטובין/שירותים נשוא המכרז ו/או יצורפו תנאים מיוחדים להזמנה יהיה כוחם של ההסכם המיוחד ו/או התנאים המיוחדים עדיף על כוחם של התנאים הכלליים. הוצאות הביול בגין ההסכם ו/או ההזמנה יחולו על הספק.
15. שב"ס שומר לעצמו את הזכות לפצל את העבודה בין מספר מציעים שונים ו/או לקבל רק חלק מההצעה ו/או לא לקבל אף הצעה כלל. שב"ס יהיה רשאי לקבוע זוכה חלופי במכרז למקרה בו תופסק התקשרות עם הזוכה במכרז כל סיבה שהיא.
16. המשרד לביטחון הפנים, משטרת ישראל ושירותי הכבאות וההצלה בישראל יהיו רשאים להצטרף למכרז במהלך ניהולו ומימושו של ההסכם/ מכרז.
17. ההצעה המתאימה ביותר תיבחר תוך התבססות על אמות המידה כמפורט במפרט.
18. תנאי תשלום - תוך 30 יום עד 60 יום ממועד קבלת הטובין/ השרות/ העבודה או מיום הגשת החשבונית, מאוחר מבין שניהם. (במניין ימים אלה לא תילקח בחשבון התקופה שבה הומצאו לשב"ס טובין פגומים או חסרים, חשבונית שגויה ו/או הומצאו שלא עפ"י תנאי ההתקשרות).
19. מקום השיפוט הייחודי בכל הקשור להסכם זה לרבות הפרתו יהיה בתל- אביב.
20. תינתן העדפה לטובין תוצרת הארץ בשיעור 15% בהתאם לקבוע בתקנות חובת המכרזים (העדפת תוצרת הארץ, וחובת שיתוף פעולה עסקי) התשנ"ה- 1995 (להלן: "התקנות"). כתנאי לקבלת העדפה כאמור, על המציע לצרף אישור רו"ח המעיד על עמידתו בתנאים הקבועים בתקנות.
21. א.   הצעת המציע תיחשב כניתנה ללא כל סוד מסחרי או סוד מקצועי והמציע ער לכך כי   
                 אם יקבע כזוכה, תועמד הצעתו לעיונם של המשתתפים במכרז.
          ב.    רצה המציע למנוע עיון בחלקים של הצעתו בשל טענה לסוד מסחרי או סוד  

                 מקצועי,יציין בדף ניפרד  את החלקים כאמור תוך מתן נימוקים לטענתו בדבר היות  

                 החלקים כאמור בגדר סוד מקצועי. ההחלטה הסופית בדבר מניעת העיון בחלקים 

                 מהצעת הזוכה בשל סוד מקצועי נתונה בכל מקרה לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. 

                 מחירי ההצעה בכל מקרה לא יחשבו כסוד מסחרי או מקצועי.

           ג.   ועדת המכרזים לא תדון בבקשה למניעת עיון בהצעת מציע בטענה של סוד מסחרי או  

                 סוד מקצועי אם היא אינה מנומקת ו/או בשל סימון גורף בהצעה.

הערות

1. הצעת מחיר יש לציין על גבי טופס זה, או על גבי טופס נספח במידה ומצורף כזה במסמכי המכרז.
2. המען לאספקה: כמפורט במפרט.
3. האריזה, ההובלה ועלויותיהן יחולו על הזוכה במכרז.
4. במידה ומדובר באספקת טובין,  הזוכה במכרז יידרש להציג דוגמא לאישור טרם התחלת הייצור הסדרתי.
5. על המציע לחתום על כל מסמכי המכרז- המפרט, ההסכם הודעות התיקון (במידה וקיימות) -  חתימה + חותמת מורשה/שים החתימה מטעם המציע. 
6. את ההצעה יש להניח אישית בתיבת המכרזים הרלוונטית (אין לשלוח ההצעה בדואר).
ה צ ה ר ת   ה מ צ י ע
1. הנני מצהיר כי המחירים הכלולים בהצעתי הינם קבועים וסופיים.
2. הנני מצהיר כי קראתי את כל תנאי המכרז ומסמכיו והם מקובלים עלי ומהווים חלק בלתי נפרד מהצעתי זאת.
3. הנני מצהיר כי אם שב"ס ידרוש ממני תוך 120 יום מהמועד האחרון שנקבע להגשת ההצעות למכרז לחתום על הסכם/הזמנה, עפ"י המפורט בהצעתי לעיל, אחתום עימו על הסכם/הזמנה כאמור.
4. הנני מתחייב לספק את ההזמנה הראשונית של שב"ס במועד שצויין במסמכי המכרז ו/או שצויין על גבי ההזמנה.
5. ידוע לי כי אם אפר התחייבויותיי האמורות במסמכי המכרז, שב"ס יהיה רשאי לגבות  את הערבות שמסרתי להבטחת התחייבותי זו, בנוסף לכל סעד אחר עפ"י הדין. 
6. ידוע לי והנני מסכים כי סמכות השיפוט הבלעדית בכל תובענה הקשורה למכרז זה הינה לבתי המשפט בתל- אביב.
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	חתימה וחותמת המציע
	
	תאריך


אישור רו"ח / עו"ד
הריני מצהיר בזאת כי הפרטים המופיעים לעיל הינם פרטיו הנכונים של המציע  __________________

אשר אני משמש כרואה החשבון / עו"ד שלו וכי החתימה הינה חתימתו של מורשה החתימה מטעם המציע. 
ולראיה באתי על החתום
	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם
	
	ת.ז
	
	חתימה וחותמת עו"ד/רו"ח


תצהיר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום

אני הח"מ __________________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע המבקש להתקשר עם עורך  מכרז מספר 204/2011 – משלחות שב"ס ומ"י לפולין בנושא השואה (להלן: "המציע"). 
2. אני מצהיר/ה כי הנני מורשה חתימה ומוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
3. בתצהירי זה, משמעותם של המונחים "תושב ישראל" ו"בעל זיקה" כהגדרתם  בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן – "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותם של מונחים אלה וכי אני מבין/ה אותם. 
4. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים  הוגנים ) התשנ"א - 1991 (להלן – "חוק עובדים זרים " ) בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז האמור בסעיף 1 לעיל (להלן " מועד ההגשה " ).
5. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז – 1987 (להלן – "חוק שכר מינימום" ) בשנה האחרונה שקדמה למועד ההגשה.
6. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם
	
	תפקיד
	
	חתימה וחותמת


אישור עורך/ת הדין
אני הח"מ, ________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	מס' רישיון
	
	חתימה וחותמת


תצהיר בדבר תאגיד בשליטת אישה

1. אני עו"ד/רו"ח ______________________ מאשר בזאת כי העסק הינו בשליטת אישה כהגדרתו בסעיף 2 ב' לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 1992 
2. המחזיקה בשליטה בתאגיד / עסק ______________________ הינה: 
	
	
	

	גב'
	
	מס' ת.ז


	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם עו"ד/רו"ח
	
	חתימה וחותמת עו"ד/רו"ח


תצהיר בעלת השליטה

אני _____________________________ מס' ת.ז.   _____________________
 

מצהירה בזאת כי התאגיד /העסק __________________________ נמצא בשליטתי בהתאם לסעיף 2 ב' לחוק חובת  המכרזים  התשנ"ב – 1992 .

	
	
	
	
	

	שם מלא
	
	חתימה
	
	חותמת


כתב התחייבות לשמירה על סודיות

1. אני הח"מ 

	
	
	

	שם פרטי
	
	שם משפחה


	
	
	

	ת.ז
	
	כתובת


2. מתחייב זאת כדלקמן:

1. לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע עקב ביצוע הסכם מיום ____________ ולא להעביר, למסור או להביא לידיעת כל אדם או גוף כל ידיעה (לרבות בדבר סדרי בית הסוהר, שמירה בו, פרטי סוהרים ואסירים) שתגיע אלי בקשר עם ביצוע ההסכם הנ"ל.
2. להישמע להוראות הסוהרים ועובדים אחרים של שרות בתי הסוהר כל עת שהותי בתחום בית הסוהר.

3. לא ליצור קשר עם אסיר כלשהוא מעבר לדרוש לשם ביצוע תפקידי לפי הסכם הנ"ל.

4. לא להכניס ו/או להוציא ו/או להעביר בכל דרך שהיא לתחום בית הסוהר, כל חפץ (לרבות מסמך, כספים, נייר, מזון טבק ו/או כל חומר אחר בכל צורה שהיא) שלא הותרה הכנסתו ו/או הוצאתו ו/או העברתו על ידי מנהל בית הסוהר או מי שהוסמך לכך על ידו.


3. אני מצהיר בזאת כדלקמן:

1. ידוע לי שאי מילוי התחייבותי בסעיף 1א' לעיל תהווה עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין, התשל"ז – 1977.
2. ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי לפי סעיף 2א', 3א', 4א' לעיל יהווה עבירה לפי פקודת בתי הסוהר (נוסח חדש) התשל"ב 1971.

	
	
	

	תאריך 
	
	חתימה וחותמת המציע


מסמך ב'

מפרט עבור מכרז פומבי מס' – 204/2011
רכישת שירותי תכנון וביצוע משלחות לפולין בנושא השואה

1. כללי
1. מדינת ישראל באמצעות שירות בתי הסוהר (להלן: "שב"ס") ומשטרת ישראל (להלן: "מ"י"), (שניהם יחד ולחוד להלן: "המשרד"), מבקשים בזאת לקבל הצעות לרכישת שירותים של  תכנון והוצאה לפועל של  משלחות סוהרים ושוטרים לפולין בנושא השואה, לרבות אספקת כל מכלול השירותים אשר יפורטו להלן (להלן: "שירות/ים").
2. השתתפות סוהרים ושוטרים במשלחות לפולין בעקבות השואה הינה חלק בלתי נפרד בהכשרתם כקצינים וכמפקדים. 
3. מטרות המשלחת הם כדלקמן:
3.1 בראש ובראשונה כדי לראות ולשמש עדים.
3.2 הנחלת מורשת השואה ומורשת העם היהודי בקרב קציני ומפקדי המשרד .
3.3 לטעת את תחושת השייכות ואת המחויבות להמשך מדינת ישראל.   
3.4 הבנת הקשר בין ההיסטוריה היהודית לבין הציווי של שמירה  על ביטחונה של מדינת ישראל.
3.5 חיזוק הזהות העצמית והתחושה האישית והמקצועית של האחריות הכרוכה בתפקידם לשמירה  על חברה צודקת תוך שימת דגש על תפקידו של המפקד כמחנך, תוך התמקדות של כבוד הזולת, אדם וסובלנות.
3.6 נוכחות קציני ומפקדי המשרד באתרים של רצח העם היהודי  בניסיון הנאצי לבצע את "הפתרון הסופי".
3.7 העברת מסר ציבורי בדבר מחויבותם הערכית של מפקדים וסוהרים/שוטרים.
2. תנאי סף
ההשתתפות במכרז מותנית בתנאים המפורטים בהזמנה להציע הצעות ובנוסף עפ"י המפורט   להלן:
1. המציע הינו תאגיד הרשום בישראל על פי הוראות הדין הנוגעות לעניין. להוכחת עמידה בתנאי זה יצרף להצעתו תעודות רלוונטיות.
2. המציע הפיק והוציא לפועל (כמוגדר בסעיף ו' למפרט) ,לפחות חמש משלחות בנושא השואה בחמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, כאשר כל משלחת כללה מעל ל- 50 משתתפים. עמידה בתנאי זה תוכח בתצהיר מנכ"ל מאומת ע"י עו"ד בו יפורטו הגופים להם ניתן השירות, מועד ביצוע המשלחת ואנשי קשר לרבות דרכי ההתקשרות עימם.
3. למציע רישיון ממשרד התיירות להפעלת סוכנות נסיעות. להוכחת עמידה בתנאי זה המציע יצרף להצעתו רישיון בתוקף. 
דוגמת תצהיר מנכ"ל בנספח א' להלן.

3. בדיקות מקדימות
1. תנאי הסף לעיל  הינם מצטברים. הצעתו של מציע שלא תעמוד באחד התנאים תידחה על הסף. למען הסר ספק מובהר בזאת כי, לא תתקבל הצעה משותפת. יתקבלו הצעות מישות משפטית אחת בלבד.
2. שב"ס שומר לעצמו את הזכות לדרוש מהמציעים להגיש לו תוך 3 ימים ממועד בקשתו, כל מידע נוסף המאמת את דרישות המכרז לרבות אישורים שונים. 
3. שב"ס שומר לעצמו הזכות לפנות לגורמים אותם ציין המציע, לשם בחינת אופן ביצוע השירות ומידת שביעות הרצון של מזמיני השירות, ויהא רשאי שלא להתקשר עם מציע אשר הבחינה כאמור לא הניחה את דעתו ויתקשר עם מציע לפי ראות עניו. 
4. תקופת התקשרות.
1. תקופת ההתקשרות ע"פ הסכם זה הנה לשנה.
2. לשב"ס תהא הזכות להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופות של שנה או חלקן למשך שלוש שנים נוספות.
3. על אף האמור בכל מקום אחר בחוזה זה, רשאי שב"ס להביא החוזה כולו או מקצתו לידי סיום ע"י הודעה בכתב על כך לקבלן 30 יום מראש.
5. אמדן 
1. להלן היקפי המשלחות והמשתתפים בשנים 2008-2010.
	משרד
	שנה
	מס' משלחות
	מס' משתתפים 
במשלחת

	שב"ס
	2008
	1
	50

	
	2009
	1
	50

	
	2010
	1
	50

	מ"י
	2008
	3
	50-150

	
	2009
	3
	50-150

	
	2010
	3
	50-150


2. היקף הטובין  ו/או השירותים  אשר יירכשו בפועל במהלך תקופת ההסכם יהיו על פי צרכי המשרד כפי שאלו נוצרים ומשתנים מעת לעת.
3. הנתונים המובאים להלן הינם למטרת סקירה כללית של היקף הפעילות הרלוונטית ואינם מחייבים את המשרד בכל דרך שהיא בכל האמור להיקף רכישת הטובין ו/או השירותים בפועל.
4. לאור האמור לעיל, ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של המשרד ו/או האפשרויות התקציביות, מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב .
6. אופן ביצוע השירות
1. במהלך תקופת ההתקשרות יתבצעו תיחורים לפני כל משלחת מתוכננת. 
2. המשרד ישלח כ  30 ימי עבודה, לפני מועד קיום משלחת טופס לקבלת הצעת מחיר, דוגמת טופס לקבלת הצעת מחיר כמפורט בנספח ב' למפרט. הצעת המחיר יכולה להיות ב – 2 הדרכים כמפורט להלן.
למרות האמור לעיל, שב"ס רשאי לבצע את התיחור הראשון בהתראה של 14 ימי עבודה מראש.
3. ביטולים/ דחייה מצד המזמין - בשל המצב הביטחוני בארץ ולנוכח התפקידים המוטלים על שב"ס, נשמרת לשב"ס הזכות להודיע בהתראה קצרה ככל שניתן, על ביטול/ דחייה ביציאת המשלחת, זאת מבלי שיוטלו עליו דמי ביטול/ הוצאות כלשהן.
4. תשרים - על החברה הזוכה לספק תשר מתאים למדריך הישראלי עבור נהג, מלווה פולני, מדריכים, אנשי אבטחה, מדריכים  מקומיים ומקומות נוספים שבהם יידרש הדבר.
למען הסר ספק, מובהר בזאת כי אסור לחברי המשלחות לעסוק בנושא התשר.
5. פירוט השירותים הנדרשים  מהזוכה:
4.1 טיסות

4.1.1 טיסה סדירה הלוך ושוב, מת"א לפולין וחזרה.
4.1.2 במסגרת המשלחות האמורות במכרז, ייתכנו טיסות ליעדים אחרים באירופה (כגון גרמניה (ברלין)  או אוסטריה) , על מנת לפתוח/ לסיים את המשלחת. במקרים מסוימים, תכלול ההתקשרות טיסות ביניים ע"פ הצורך.
4.1.3 על המציע הזוכה לדאוג לכרטיסי הטיסה ולשירותי הקרקע המלאים, כולל כל ההוצאות הנלוות לכך. 
4.1.4 על המציע להסדיר האפשרות להעלאת כבודת בטן של ציוד אישי למשתתף במשלחת במשקל של עד 40 ק"ג לנוסע, ללא תוספת עלות.
4.1.5 במקרה של אירוע המחייב חזרה מיידית לארץ של אחד מחברי המשלחת או יותר, על המציע לדאוג לכל הסדרי השהיה והחזרה לארץ.
4.1.6 במקרה של איחור בטיסה אשר נגרם באשמת המציע, ובכך נגרמו הוצאות נוספות כגון: לינה, כלכלה , הסעות וכיו"ב , יושתו ההוצאות על המציע , במלוא עלותם. החברה תוכל להבהיר למזמין את הגורמים לתקלות והמזמין רשאי לקבל או לדחות הסברים אלו. 
4.2 בתי מלון וארוחות
לפני כל משלחת יבנה המציע מסלול מסע . בתי המלון שישולבו במסלול יהיו בהתאם  לעקרונות כדלהלן:

4.2.1 על בית המלון להיות בדרגת תיירות של 4 כוכבים לפחות, במרכז העיר או במיקום מתאים אחר (באישור המזמין).
4.2.2 האירוח במלון יהיה על בסיס חצי פנסיון, כולל ארוחת בוקר מלאה וארוחת ערב חמה. 
4.2.3 המזמין יוכל לדרוש  כי ארוחת הערב תתקיים  במסעדה במקום ארוחת ערב במלון. המסעדה תאושר מראש ע"י המשרד.
4.2.4 בעת שהייה במהלך יום שבת, החברה הזוכה תדאג להלנת שומרי השבת בקומות נמוכות ולשוער שיפתח עבורם את דלתות החדרים . כל נושא חימום המזון בשבת יקבל אישור הרבנות.
4.2.5 הלינה תהיה בחדרים זוגיים ובתפוסה זוגית, למעט: מפקדי המשלחת, מדריכים, הורים שכולים, מאבטחים וק' חינוך אשר ילונו בחדרים בודדים.
4.2.6 בכל בית מלון בו תשהה המשלחת, יהיו 1-3 (ע"פ תיאום) חדרי הרצאות נפרדים, ובכל אחד מן הימים ניתן יהיה להשתמש בהם , בו זמנית, לצרכי שיחות צוותיות.
4.2.7 כל עדכון בנוגע לבתי המלון/מסעדות ייעשה בתיאום ובהסכמת שב"ס.
4.3 כלכלה ומזון 
בכל מהלך ימי הסיור של המשלחות ידאג הזוכה לכלכלתם של המשתתפים לרבות א. בוקר, א. צהריים קרה/חמה, א. ערב, א. ביניים  כמפורט להלן:
4.3.1 ארוחת בוקר
4.3.1.1  ארוחת בוקר תתקיים בכל יום שהייה עד לשעה 9.00 בבוקר.
4.3.1.2 ארוחת הבוקר תכלול לחם/ לחמנייה, תבשיל (ביצה/ פשטידה/ דיסה וכד'), גבינות, סלט אחד לפחות, שתיה קרה, שתיה חמה , עוגה/ קינוח .
4.3.1.3 התפריט יוצג ע"י המציע טרם המשלחת ויאושר ע"י המזמין.
4.3.2 ארוחת צהריים
4.3.2.1 ארוחת הצהריים תכלול כריכים (לפחות שתי לחמניות בגודל בינוני/ שתי חצאי ג'בטה למשתתף כולל ממרחים ורטבים איכותיים , את הרטבים לכריכים יש לצרף בנפרד) , פירות, שתיה (חמה וקרה).
4.3.2.2 בשבת תוגש לחברי המשלחת ארוחת צהריים חמה.
4.3.2.3 התפריט יוצג ע"י המציע טרם המשלחת ויאושר ע"י המזמין.
4.3.3 ארוחת ערב 
4.3.3.1 ארוחת הערבת תהיה חמה. 
4.3.3.2 ארוחת הערב תתקיים בכל יום שהייה,  ותנתן האפשרות להמיר את ארוחת הערב במלון לארוחה במסעדה. 
4.3.3.3 ארוחת ערב/ צהריים (ביום העזיבה), תתבסס על מנה חמה בשרית שתכלול את כל מרכיבי הארוחה לרבות: חלבון, פחמימה, ירק חם, סלטים, מרק, קינוח. נדרש הצגת תפריט לאישור.
4.3.3.4 המנות תהיינה עשירות ומשביעות, יינתן דגש על מגוון מידי יום.
4.3.3.5 יש לפרט מראש  את המסעדות/ בתי המלון בהם יסעדו המשתתפים.
4.3.3.6 תינתן אפשרות לקבלת כלים חד פעמיים למקפידים בנושא כשרות.

4.3.4 ארוחת ביניים.
4.3.4.1 ארוחת הביניים תתקיים בכול יום שהייה בין א. הצהריים ולבין א. הערב.
4.3.4.2 ארוחת הביניים תכלול פריטים המתבססים על מפתח המזון כדלקמן:
· חטיף מלוח- באריזה אישית
· חטיף מתוק/ עוגה- באריזה אישית 
· חטיף אנרגיה על בסיס דגנים
· פרות העונה
· פירות יבשים  - 200 גרם לאדם
· מים-  לפחות 4 בקבוקי מים מינראלים (חצי ליטר כל בקבוק) ליום לאדם.
4.3.4.3 שתייה חמה- כולל מרכיבים (קפה, נס קפה, תה, סוכר, חלב) ומים חמים לפי 4 כוסות ליום לאדם.
4.3.4.4 כל הפריטים יהיו כשרים וירכשו ממפעלים בעלי רישיונות  יצור וכשרות תקפים.
4.3.5 להלן דגשים בנושא כלכלת המשתתפים
4.3.5.1 ככלל, כל הארוחות והמוצרים יהיו כשרים בהכשר של רבנות מקומית או רבנות הראשית לישראל. תינתן אפשרות לקבלת מוצרי מאפה ולחמים לשומרי פת.
4.3.5.2 מקורות המזון יהיו ממפעלים מאושרים או ממסעדות עליהן קיים  פיקוח מקומי שיבטיחו את בריאות הסועד.
4.3.5.3 בכל הארוחות יינתן דגש למגוון אפשרויות בחירה לצמחוניים, טעם, אסתטיות, טמפרטורה.
4.3.5.4 הזוכה יגיש (לנציגי המזמין) את תוכנית ההזנה של הסיור. תוכנית ההזנה תפורט כדלקמן:
4.3.5.5 במקרה של מזון מיובא מהארץ- שם המפעל, אשורי כשרות, אישור ממשרד הבריאות, אשורי ייצוא וכד'.
4.3.5.6 במקרה של מסעדה בחו"ל או מלון בחו"ל- שם המסעדה סוג הכשרות.
4.3.5.7 יוצגו תפריטים מפורטים של הארוחות הארוזות הכולל מגוון. 
4.3.5.8 יוצגו דוגמאות של המזון(עפ"י דרישת ענף מזון) שיוגש במהלך הסיור. ענף מזון בשב"ס  רשאי לפסול דוגמאות של המוצרים המוצעים.
4.3.6 מנות בהכשר מהודר - ככלל, מנות בהכשר מהודר אינן נדרשות במכרז זה. עם זאת, שומר שב"ס את הזכות לדרוש אספקת מנות בהכשר מהודר, זאת עפ"י דרישה מראש ובתוספת תשלום. במקרה זה על הזוכה לדאוג להבאת מנות אלו, כולל אמצעי חימום הנדרשים, תוך הצגת אישורים (ייצור וכשרות מתאימים).
4.4 הדרכה 
4.4.1 המציע יצרף להצעתו רשימת מדריכים העומדים לרשותו לצורך ליווי המשלחת. הרשימה תכלול שם המדריך, שנות ניסיון בהדרכה בנושא השואה במשלחות שהתקיימו בפולין, תעודת הסמכה, ורשימת גופים איתם עבד. המזמין רשאי לבחור מדריך מתוך הרשימה או מדריך אחר שאינו מופיע ברשימה, שיועסק ע"י המציע או ע"י המזמין ולפי שיקול דעתו.
4.4.2 במידה ומס' חברי המשלחת עולה על 50 משתתפים – יצורף מדריך  לכל קבוצה של עד 50 איש.
4.4.3 לקבוצה יוצמד גם מלווה פולני דובר אנגלית ומדריכים מקומיים. במחנה ההשמדה אושוויץ יוצמד מדריך מקומי, וזאת עפ"י דרישת הרשויות  בפולין.  אם הרשויות בפולין ידרשו להצמיד מדריך מקומי גם במקומות  נוספים, יש להיענות לדרישתם זו.
4.4.4 בנוסף למלווה הפולני, נציג החברה הזוכה ישהה בפולין במהלך המסע וידאג להסדרת כל המנהלות הדרושות, כולל אוטובוסים, וואוצ'רים, כרטיסים, כניסות לאתרים המופיעים במסלול(ראה נספח א'), טיפול בתקלות (כגון איבוד דרכון, טיפול רפואי ...) וכו'. 
4.4.5 החברה הזוכה תספק ערכות שמע אישיות לטובת ההדרכות. החברה תספק ערכה לכל משתתף, ערכה למדריך, מטענים, ערכה חליפית לכל 4 משתתפים, ערכה חליפית למדריך, תיק לערכות השמע.
4.4.6 על החברה הזוכה לממן בהתאם למסלול המדויק שייקבע ע"י המזמין, את כל הוצאות השהייה, כולל חדר  התכנסות במלון (ללא צורך בציוד נלווה כגון: ברקו, מסך, לוח וכו'), כניסה לאתרים, הדרכה, תשר לכל   נותני   השירותים וכל הוצאה אחרת, בהתאם למסלול המצורף בנספח א'. 
4.4.7 החברה הזוכה תהיה אחראית לבטח את המדריכים.
4.4.8 החברה תדאג לתשלום למדריכים עבור פגישותיהם במפגשי ההכנה.
4.5 אוטובוס

4.5.1 באחריות החברה הזוכה לספק במסגרת מתן השירותים אוטובוס מדגם מערבי תיירות טובה, משנת ייצור שלא תעלה על  3 שנים ממועד יציאת המשלחת. על האוטובוס  לכלול מעל 50 מקומות(עבור קבוצה מעל 40 איש), מתקן למים חמים, TAPE-CD, מיקרופון, וידאו,  2 טלוויזיות , מיזוג וחימום, תא מטען גדול (אין להקצות אוטובוס בעל שתי קומות).
4.5.2 האוטובוס יהיה צמוד לכל ימי הסיור של המשלחת, כולל נסיעות לעיר העתיקה בקרקוב ובווארשה וחזרה, עד  השעה 23:30 לערך. 
4.5.3 במקרה של תקלה באוטובוס, על החברה הזוכה לספק אוטובוס חלופי באופן שלא יפגע בתוכנית המסלול, ובכל מקרה לא יותר משעת ההמתנה.

4.6 טקסים 

4.6.1 בכל משלחת מתוכננים כ-5-8 טקסים.
4.6.2 על החברה הזוכה לספק בכל טקס לכל משתתף נר נשמה, הכולל את סמל המשלחת (עיצוב בהתאם להנחיות המזמין). כמו כן לספק לכל טקס אבוקה, זר פרחים בצבע כחול לבן בצורת מגן דוד , כולל סרט עם הכתובית "משלחת שב"ס / מ"י לפולין+ שנה +סמל שב"ס/ מ"י , דגלי המדינה ושב"ס/ מ"י  כולל מוטות טלסקופיים, וכן מערכת הגברה ו TAPE-CD נייד. 
4.6.3 באנדרטת רפפורט בורשה , יש לתאם את הדלקת האבוקות הקבועות (מנורות עם האריה).
4.6.4 על החברה הזוכה לדאוג לפריסת כל הציוד הנדרש לטקס, לפני כל טקס.

4.7 אבטחה -  על החברה הזוכה לפעול, בהתאם להנחיות המזמין ולהנחיות גורמי האבטחה המוסמכים לכך בישראל ובפולין ובתיאום עם המזמין.
4.8 ביטוח רפואי – באחריות המציע לדאוג לתשלום עבור הזמנת אמבולנס ופינוי לבית חולים באירוע רפואי ולהחזר בגין הוצאות חריגות כנגד קבלות המעידות על התשלום שבוצע ובמידת הצורך הטס חזרה לארץ בשל שיקולים רפואיים של המזמין (כולל ליווי) .
4.9 טלפונים ניידים- החברה הזוכה תספק למשלחת 2 טלפונים ניידים אשר יכללו כרטיס חיוג בינלאומי בסך 50$ כל אחד.
על החברה להיות ערוכה לאספקת טלפונים נוספים ע"פ דרישה. טלפון לא תקין יוחלף תוך 12 שעות.

4.10 דרכונים- החברה תדאג לטיפול בדרכונים של חברי המשלחת. במקרה של אבדן דרכון, תדאג החברה לליווי הנוסע לשגרירות של היעד הרלוונטי.
4.11 סקר שביעות רצון – בסיום כל מסע יועבר ע"י המזמין סקר שביעות רצון לכל חברי המשלחת.
הסקר יכלול התייחסות למרכיבים:  ארגון לוגיסטי, מזון, עמידה במסלול  וכו'.
על החברה הזוכה לשפר את שירותיה במידת הצורך בהתאם לתוצאות הסקר.

6. למען הסר ספק, כל הפרטים והסעיפים המפורטים לעיל ובנספחים, הינם חלק בלתי נפרד מהצעת המחיר, ועלותם חלה על החברה הזוכה.

7. אופן בחירת ההצעות הזוכה
בחירת הזוכים תתבצע ב-3 שלבים כדלקמן:  
1. שלב א' 
בשלב א' יבדוק המזמין את עמידת המציעים בעמידתם בתנאי המכרז כדלקמן:
1.1 עמידת המציעים  בכל תנאי המכרז הכלליים כמפורט בפרק א' לעיל לרבות הגשת ערבות מכרז כנדרש.
1.2 עמידת המציעים בתנאי הסף כמפורט לעיל. 
1.3 רק הצעות שתעמודנה בתנאים המפורטים לעיל תעבורנה לשלב ב'.
2. שלב ב' 


ההצעות שעברו את שלב א' לעיל  ייבחנו לעניין  האיכות והניסיון.

2.1 הפרמטרים עליהם ייבחנו המציעים מפורטים בטבלה דלקמן.
2.2 המציעים נדרשים לצרף להצעתם את כל המסמכים/נתונים הנדרשים לצורך בחינת איכות הצעתם, כמפורט להלן.
2.3 איכות התכנית תימדד ע"פ המדדים הבאים:
2.3.1 מס' משלחות שהמציע הוציא לפועל.
2.3.2 מס' הגופים עימם עבד המציע.
2.3.3 המלצות שייבדקו מול הגופים עימם עבד המציע הממליצים יישאלו על איכות השירות שהוענק להם ע"י המציע.
2.4 מינימום ציון עובר בשלב זה הוא 75% . כלומר, הצעתה שתזכה לניקוד נמוך מאמור לעיל תיפסל על הסף.
2.5 בשלב זה המזמין רשאי לבחור עד 6 הצעות שיעברו לשלב ג', ההצעות שדורגו בששת המקומות הראשונים.
רכיבי הסעיף ידורגו בציון 3-1, כאשר 1=1/3 ממשקל הפרמטר; 2=2/3 ממשקל הפרמטר; 3=משקל מלא של הפרמטר.
	ציון
	מס' משלחות נשוא המכרז ב-5 שנים אחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות. שכל משלחת כללה לפחות 25 משתתפים
	מס' גופים להם נתן שירותים נשוא המכרז ב-5 שנים אחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות
	המלצות

	
	35%
	30%
	35%

	1
	עד 5 משלחות
	1-3 ארגונים
	המלצות בינוניות

	2
	6-12 משלחות
	3-5 ארגונים
	המלצה טובה אחת

	3
	מעל 12 משלחות
	מעל 5 ארגונים
	2 המלצות טובות לפחות


2.6 לצורך בחינת האיכות המציע יצרף להצעתו את תצהיר מנכ"ל מאומת ע"י עו"ד  בו יצוינו הפרטים כדלקמן:
· מס' המשלחות, נשוא המכרז, שהמציע ביצע ב – 5 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות. שכל משלחת כללה לפחות 25 משתתפים
· מס' הגופים להם נתן שירותים נשוא המכרז ב – 5 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות לרבות אנשי קשר ודרכי ההתקשרות עימם.
· המזמין יפנה לגופים אותם ציין בתצהיר המנכ"ל לצורך קבלת המלצות.
דוגמת תצהיר מנכ"ל בנספח ג' להלן
3. שלב ג' 
בחירת ההצעה הזוכה
3.1 בחירת ההצעה הזוכה מבין המציעים שנבחרו בשלב ב' לעיל  תתבצע  ב- 2 שיטות אפשריות:
3.1.1 תיחור דינאמי מקוון – כמפורט בסעיף 4 להלן.
3.1.2 תיחור דינאמי – בשיטת B&F  כמפורט בסעיף 5 להלן
3.2 בחירת שיטת התיחור תהיה נתונה לשיקול דעתו הבלעדי של המזמין.
3.3 מתוך ערך ההצעה הכלכלית הכוללת יחושב החלק היחסי של כל פרמטר במכרז וייערך סיכום משוקלל של הניקוד שניתן לכל פרמטר. ההצעה שסך הציון המשוקלל שלה יהיה גבוה יותר תוכרז כהצעה הזוכה.
3.4 בכל תיחור שיתבצע, המזמין רשאי לבחור זוכה חלופי, ההצעה עם הציון המשוקלל  שדורגה במקום השני. 
3.5 ההתקשרות עם הזוכה החלופי תמומש במידה ומכל סיבה שהיא לא תמומש ההתקשרות עם הזוכה.
3.6 למרות האמור לעיל, אין שב"ס מתחייב לקבל את ההצעה בעלת השקלול הגבוה ביותר, או כל הצעה אחרת.
3.7 ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/או האפשרויות התקציביות, מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב.
4. הליך ההתמחרות באופן דינאמי ומקוון
4.1 המזמין יקבע מועד ומקום לקיום כנס בו תבוצע הדרכה וחלוקת כרטיסים חכמים (כמפורט להלן), ההשתתפות בכנס הינה חובה ומהוה תנאי להשתתפות בתיחור הדינמי ו/או בכל תיחור אחר שיתקיים במסגרת המכרז. מציע שנציגיו לא יגיעו לכנס יפסל על הסף.
4.2 משתתף, אשר נציגי המשרד  מצאו כי הגיש את כל המסמכים שנדרש להגיש כתנאי להגשת הצעות מחיר על ידו ולהשתתפותו בהליך ההתמחרות הדינאמי המקוון, לשביעות רצונם המלא,יוזמן על ידי וועדת המכרזים של השב"ס להגיש הצעות מחיר ולהשתתף בהליך ההתמחרות הדינאמי המקוון ("המתמודד").
4.3 השתתפות בהליך הדינאמי המקוון תעשה באמצעות שימוש בכרטיס חכם על ידי המורשה להגיש הצעות מטעם המתמודד, אשר שמותיהם ופרטיהם נמסרו לענף מכרזים במחלקת הרכישות של השב"ס לצורך הנפקת הכרטיס ("המורשה/ים"). 
4.4 לכל משתתף יימסרו שני כרטיסים חכמים, לפי בקשתו בהתאם לפרטים שהעביר. הכרטיסים החכמים יימסרו למורשים של כל מתמודד במפגש המתמודדים. הכרטיס הינו כרטיס אישי ועל כל מורשה להגיע באופן אישי לקבלו. בעת קבלת הכרטיס יהיה על המורשה להציג 2 תעודות מזהות (תעודת זהות ומסמך נוסף) על מנת לוודא זיהוי.
4.5 עם קבלת הכרטיסים יידרשו בעלי הכרטיסים המורשים להגיש הצעות מטעם המתמודד לחתום על אישור בדבר קבלת הכרטיסים ונכונות הפרטים המופיעים על הכרטיסים. כמו כן יתחייבו להודיע מיידית לענף המכרזים בדבר שינוי בפרטי המורשים מטעם המתמודד; במקרה זה השב"ס אינו מחוייב לספק כרטיסים חלופיים. 
4.6 לאחר זיהוי המשתתף באמצעות הכרטיס החכם שהונפק לו והזנת הסיסמה האישית של המורשה בעל הכרטיס (PIN – Personal Identification Number) תתאפשר הכניסה לאתר האינטרנט https://card.tender.gov.il ("האתר") בו ייערך הליך ההתמחרות. כניסה למערכת, כאמור, תתאפשר רק למתמודדים שאושרו להשתתף בהליך ההתמחרות.
4.7 הצעה אשר תוגש במערכת ההליך הדינאמי המקוון ע"י כל אחד מהמורשים מחזיקי כרטיסים אלו, אשר ייכנס למערכת ההליך הדינאמי המקוון ויגיש הצעה בשם המתמודד, תחייב את המתמודד לכל דבר ועניין. 
4.8 לצורך הגשת הצעה בהליך הדינאמי המקוון נדרש המורשה להקליד את הצעתו ולאחר מכן תוצג בפניו הצעתו כפי שהוקלדה על ידו, והוא יידרש לאשר את ההצעה ולחתום עליה אלקטרונית. בהתאם לכך, לאחר שאישר המורשה להגיש את ההצעה, יהיה המתמודד מנוע מלהעלות טענות בדבר טעויות בהקלדה וכל טענה אחרת בקשר להגשת ההצעה וההצעה עצמה.
4.9 כללי הליך ההתמחרות הדינאמי המקוון:
4.9.1 הצעת המחיר מורכבת מ- 2  פרמטרים כמפורט בנספח ב' למפרט.
4.9.2 המציע חייב להתייחס בהצעתו לכל  2 הפרמטרים המרכיבים את הצעת המחיר, אחרת הצעתו לא תתקבל.
4.9.3 כל מתמודד בהליך המכירה יורשה להגיש הצעת מחיר אחת או יותר עבור הצעת המחיר.
4.9.4 הגשת הצעה בהליך הדינאמי המקוון תעשה על ידי הקלדת המחיר ברובריקות הנדרשות. מתמודד אשר הגיש הצעה ייקרא להלן "מציע". במידה ולא ימולאו כל הרובריקות, הצעת המחיר לא תתקבל.
4.9.5 למען הסר ספק, מובהר כי מציע רשאי להגיש הצעה חדשה נמוכה בלבד מהצעתו הקודמת (לפחות באחד מהפרמטרים המרכיבים את הצעת המחיר)  ואין הוא רשאי להגיש הצעה חדשה גבוהה יותר או הצעה השווה להצעות הקודמות שהוגשו על ידי כל אחד מהמורשים להגיש הצעות מחיר מטעמו. 
4.9.6 הצעת המחיר בעלת השקלול הגבוה ביותר (להלן: "הנמוכה ביותר") שהוגשה ע"י מי מהמורשים מטעם המציע, תהיה הצעה מחייבת ובלתי חוזרת ותבוא במקום ההצעות האחרות מטעם המציע , אם היו. 
4.9.7 בכל שלב במהלך הליך ההתמחרות יופיע על גבי המסך הראשי הצעת המחיר הנמוכה ביותר. כמו כן, בכל שלב יוכל המציע לצפות במסך בו ידורגו כלל ההצעות שהוגשו נכון לאותו שלב, ובאותה עת, הצעת המחיר שהוגשה על ידי כל אחד מהמציעים, הזמן בו נקלטה ההצעה במערכת , ומיקום הצעתם ביחס להצעות המחיר האחרות שהוגשו באותו השלב. 
4.9.8 יחד עם זאת, נציגי המשרד יהיו רשאים בהליך ההתמחרות הדינאמי המקוון, להחליט כי לא יינתן מידע שמות המציעים ו/או הצעותיהם ו/או דירוגם, כולם או חלקם, לפי שיקול דעתם המוחלט והבלעדי.  
4.9.9 ההליך הדינאמי המקוון ייפתח ביום  שיקבע המשרד למשך 20 דקות.
4.9.10 עם התחלת (פתיחת) ההליך הדינאמי המקוון, רשאי כל מתמודד לשלוח הצעה מקוונת,  ולאחר מכן לשלוח שוב הצעה נמוכה יותר, אחת או יותר. מספר ההצעות שרשאי כל מתמודד לשלוח במהלך ההליך הדינאמי המקוון אינו מוגבל, כל עוד נמשך ההליך הדינאמי המקוון.
4.9.11 מתמודד רשאי להגיש הצעת מחיר בכל שלב, אם הגיש הצעות קודמות ובין אם לאו, כל עוד נמשך ההליך הדינאמי המקוון.
4.9.12 בהליך זה הוגדר מנגנון אשר דוחה אוטומטית את שעת סגירת ההליך ומאפשר את הארכתו כדלקמן: במידה ונקלטה במערכת הצעה אחת העולה על ההצעה המובילה, במהלך 3 דקות האחרונות לסגירת ההליך הדינאמי המקוון, יוארך באופן אוטומטי ההליך ל- 3 דקות נוספות מהמועד שבו נקלטה אותה הצעה וחוזר חלילה. יובהר בזאת, כי הגשת הצעות שאינן נמוכות מההצעה המובילה אינה מאריכה את ההליך כמפורט לעיל.

לדוגמא: נקלטה הצעה של מציע כלשהו בשעה 10:18 והיא עולה על הצעת ההנחה המובילה, יוארך משך הזמן לסיום ההליך עד השעה 10:21; נקלטה הצעה נוספת של מציע כלשהו בשעה 10:19 והיא עולה על ההצעה המובילה, יוארך משך ההליך עד השעה 10:22; נקלטה הצעה נוספת של מציע כלשהו בשעה 10:25 והיא עולה על ההצעה המובילה, יוארך משך ההליך עד השעה 10:28 וכן הלאה. 

4.9.13 נציגי השב"ס יהיו רשאים, אך לא חייבים, לשנות, בכל שלב של ההליך, על פי שיקול דעתם המוחלט והבלעדי, את משך זמן ההארכה כאמור (להאריכו או לקצרו). במקרה זה תינתן על כך הודעה במערכת המקוונת לכלל המתמודדים על גבי המסך הראשי. נציגי השב"ס רשאים, אך לא חייבים, על פי שיקול דעתם, למסור את ההודעה גם בדרך אחרת לנציג המתמודד.
4.9.14 נקלטו במערכת ניהול ההליך הדינאמי המקוון שתי הצעות זהות, לא תיקלט ההצעה שנשלחה שנייה בזמן למערכת ניהול ההליך, ומשוב מקוון על כך יימסר למציע שביקש להציע את ההצעה השנייה כאמור.
4.9.15 חלפו 3 דקות האחרונות להליך הדינאמי המקוון ולא התקבלה במהלכן כל הצעה נוספת של מתמודד/מציע אשר עולה על ההצעה המובילה, יעבור ההליך הדינאמי המקוון למצב של הקפאה (להלן: "מצב הקפאה").
4.9.16 לאחר מעבר למצב הקפאה, יתבקשו המתמודדים (ע"י מסך קופץ) לאשר ולחתום דיגיטאלית על כך שהצעתם האחרונה שניתנה על ידם, הינה הצעתם האחרונה ואין להם כוונה להגיש הצעה נוספת לשיפור הצעתם. באישור מסך זה יסיים המתמודד את השתתפותו בהליך. באפשרותו של המתמודד לבקש להמשיך ולהגיש הצעות. נציגי השב"ס רשאים, אך לא חייבים, לפי שיקול דעתם המוחלט, לפתוח את ההליך להגשת הצעות נוספות. בנוסף,  נציגי השב"ס רשאים, אך לא חייבים, לפי שיקול דעתם המוחלט לפנות טלפונית למתמודדים/מציעים, על מנת לוודא כי לא נמנעה מהם האפשרות להגיש הצעה בהליך או לכל צורך אחר שיראה לנציגי השב"ס לנכון. מובהר בזה כי אם לא יפנו נציגי השב"ס כאמור, לא תהיה לכל מתמודד/מציע טענה כלשהי בשל כך ואין הדבר פוטר אותו מלפעול על פי האמור בסעיף להלן. 
4.9.17 במידה ויתברר לנציגי השב"ס כי אכן נמנעה ממי מהמתמודדים/מציעים אפשרות כאמור, יהיו רשאים נציגי השב"ס, על פי שיקול דעתם המוחלט, להמשיך לנהל את ההליך משלב שבו הוקפא ולאפשר הגשת הצעות על ידי כל המתמודדים/מציעים למשך 3 דקות או לפרק משך הארכה האחרון שיהיה בתוקף וההליך ימשיך כמתואר לעיל). 
4.9.18 החליטו נציגי השב"ס שלא להמשיך ולנהל את ההליך מהשלב שבו הוקפא, או אישרו המתמודדים לאחר מצב הקפאה כי לא נמנעה מהם האפשרות להגיש הצעה בהליך, יסתיים הליך ההתמחרות הדינאמי המקוון.
4.9.19 נציגי השב"ס שומרים לעצמם את הזכות, על פי שיקול דעתם המוחלט, בכל שלב משלבי הליך ההתמחרות הדינאמי המקוון, להקפיאו, לחדשו לאחר הקפאתו, בין אם הוקפא על ידי נציגי השב"ס ובין אם נכנס למצב הקפאה. חידוש ההליך לאחר מצב הקפאה, מכל סיבה שהיא, יהיה לפרק זמן של 3 דקות או לפרק זמן אחר כפי שייקבע על ידי נציגי השב"ס.
4.9.20 יובהר, כי נציגי השב"ס שומרים לעצמם את הזכות, עפ"י שיקול דעתם המוחלט והבלעדי, בכל שלב בהליך ההתמחרות, למעט אם הגיעה ההליך לשלב ההקפאה לקבוע ולהודיע למתמודדים בדבר "הצעת מחיר מקסימאלית". במקרה כזה, יוקפא הליך ההתמחרות הדינאמי המקוון והודעה על כך ועל גובה הצעת המחיר המקסימאלית תימסר למתמודדים. 
4.9.21 הסתיים הליך ההתמחרות הדינאמי המקוון יהיו נציגי השב"ס, על פי שיקול דעתם הבלעדי והמוחלט, רשאים, אך לא חייבים, להחליט כי המציע בעל השקלול הגבוהה ביותר יוכרז כ"מציע המועדף". כן יהיו נציגי השב"ס רשאים, אך לא חייבים, לבחור ב"מציע שני" כמציע חלופי.
4.9.22 על אף האמור לעיל, יהיו רשאים נציגי השב"ס לפי שיקול דעתם הבלעדי, אם הצעת המחיר תראה להם גבוהה מידיי, להפסיק את הליך המכירה או לנהל עם המציע כאמור משא ומתן לרבות קבלת הצעות משופרות. למען הסר ספק, מובהר, כי משא ומתן אם ינוהל כאמור, ינוהל עם המציע בעל ההצעה המובילה, לפי שיקול דעתם המוחלט והבלעדי של נציגי השב"ס. 
4.9.23 נציגי השב"ס שבים ומפנים את תשומת לב המתמודדים/מציעים לאיסור לפיו מתמודד/מציע לא יתאם את עמדותיו עם מתמודד/מציע אחר, או יפעל בשיתוף פעולה בדרך כלשהי עמו, במישרין או בעקיפין. כל עוד לא הוחזרה למציע כלשהו הערבות הבנקאית השנייה, יעמדו הצעות המחיר שהוגשו מטעמו בתוקפן, בין אם היו מובילות ובין אם לאו, בשלב כלשהו בהליך.
4.9.24 במקרה בו החליטו נציגי השב"ס לבטל את בחירת המציע המועדף ולהפסיק את השתתפות הצעת ההנחה שנבחרה בהתאם לנוהל המכירה, יהיו רשאים נציגי ההשב"ס לפנות למציע השני, ובמידת הצורך למציע השלישי, ויחולו לגביו הוראות נוהל המכירה כאילו היה המציע המועדף.
4.9.25 מסירת מידע והודעות באמצעות המערכת המקוונת תחשב כמסירת מידע לכל המתמודדים, לכל דבר ועניין. למרות כל האמור לעיל, נציגי השב"ס שומרים על זכותם למסור הודעות למתמודדים/מציעים בכל שלב בהליך, בכל דרך שהיא, לרבות באמצעות הפקס ו/או הטלפון ו/או הטלפון הנייד לנציג המתמודד. 
4.9.26 במשך ההליך הדינאמי המקוון לא יהיו המתמודדים הרשומים רשאים להפנות שאלות כלשהן אל נציגי השב"ס, זולת שאלות טכניות בלבד במקרה של תקלה טכנית בלבד. שאלות מן הסוג האמור בלבד ניתן יהיה להפנות לנציג השב"ס בענף המכרזים במספרי הטלפון הבאים: 08-9776353 או 08-9776569 .

חתימתנו על נוהל זה מהווה אישור והסכמה להשתתף בהליך הדינאמי המקוון בהתאם לכל התנאים המופיעים בנוהל זה ולכל האמור בו, והמורשים מטעמנו להגיש הצעות 
מחיר מתחייבים לפעול על פיו.



חתימה וחותמת  המציע   ____________________________ 

5. הליך תיחור בשיטת Best & Final  B&F))
5.1 המשרד רשאי לבצע  תיחור בין המציעים שעברו את שלב ב'  בשיטת B&F וזאת במידה והמשרד החליט שלא לבצע תיחור דינאמי מקוון.
5.2 ההליך ינוהל רק עם המציעים (עד שישה מציעים) שעברו את שלב ב', כמפורט לעיל. ויתבצע ב- 2 שלבים כדלקמן:
5.3 שלב א'
5.3.1 בשלב הראשון המשרד ישלח מסמך להצעת מחיר ראשונה, כמפורט בנספח  ב' להלן. 
5.3.2 הצעות המחיר של המציעים שישתתפו בהליך, תוגשנה עד למועד שייקבע.
5.3.3 מתוך ערך ההצעה הכלכלית הכוללת יחושב החלק היחסי של כל פרמטר במכרז וייערך סיכום משוקלל של הניקוד שניתן לכל פרמטר. 
5.3.4 המציעים שדורגו ב- 2 המקומות הראשונים יעברו לשלב ב' , כמפורט להלן.
5.4 שלב ב'
5.4.1 למציעים האמורים בסעיף 5.3.4 לעיל ולהם בלבד תינתן האפשרות להציע הצעת מחיר משופרת ביחס לזו שהוצעה על ידם בשלב א' לעיל.
5.4.2 הצעות המחיר של המציעים שישתתפו בהליך, תוגשנה עד למועד שייקבע.
5.4.3 לאחר הגשת הצעות המחיר המשופרות תבחן וועדת המכרזים את ההצעות ובהתאם לכך תדרג את ההצעות. מתוך ערך ההצעה הכלכלית הכוללת יחושב החלק היחסי של כל פרמטר במכרז וייערך סיכום משוקלל של הניקוד שניתן לכל פרמטר. 
5.4.4 המזמין רשאי לבחור במכרז זה  זוכה חלופי (ההצעה עם הציון המשוקלל  שדורגה במקום השני). ההתקשרות עם הזוכה החלופי תמומש במידה ומכל סיבה שהיא לא תמומש ההתקשרות עם הזוכה.
5.4.5 מודגש כי וועדת המכרזים אינה מחויבת ליידע את המציעים המוזכרים לעיל ו/או מציעים אחרים שהגישו הצעה ביחס למיקומם, האחד ביחס למשנהו, עד לבחירת זוכה מותנה ואף אינה מחויבת ליידעם האם ההליך מתנהל עם מציעים אחרים מלבדם או לא. 
8. קנסות
1. במידה והמציע הזוכה לא יעמוד בדרישות המזמין יהיה המשרד רשאי לגבות קנסות כדלהלן:
	פרמטר נבחן
	הקנס הצפוי
	הערות

	אי עמידה בלוח הזמנים של שעת המראה
	15$ למשתתף לשעה
	החל מהשעה השנייה

	אי תיאום ומתן חדר/ אולם לשיחה קבוצתית
	150$ לחדר/ אולם
	

	אי עמידה בהקצאה של מקומות הטיסה או מחסור בחדרי לינה בבית מלון
	25$ לכל משתתף שנפגע
	

	אי עמידה בלוח הזמנים של התכנית היומית
	50$ לשעת איחור
	

	אי הצבת נציג החברה בנקודות הצ'ק אין בארץ ובחו"ל
	500$ לאירוע
	

	אי עמידה בדרישות הכלכלה
	10$ למשתתף
	

	ביצוע עבודה שלא עפ"י דרישת המזמין
	ביצוע העבודה עפ"י הנדרש ללא חיוב נוסף מהמזמין
	אין בזה פטור מעמידה במועדי מסירת העבודות/תמונות כפי שנקבע בסעיף 3 לעיל.


2. שב"ס יהא רשאי לנכות את סכומי הקנסות האמורים לעיל מכל סכום שיגיע לספק בכל עניין שהוא, וכן יהא רשאי לגבותו מהספק בכל דרך אחרת.
3. תשלום הפיצויים או הניכויים, אין בו כשלעצמו משום שחרור הספק מהתחייבותו להשלים מתן השירותים בהתאם לתנאי הסכם זה.
מסמך ג'

נספחים

נספח א' – דוגמת תצהיר מנכ"ל 

נספח ב' – דוגמת הצעת מחיר

נספח ג' – דוגמת תצהיר מנכ"ל לצורך קביעת האיכות

נספח א'
תצהיר מנכ"ל
	גוש דרום

בית סוהר נפחא

	תאריך :
	

	סידורי :
	

	תיק :
	


אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________     , לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:
1. הנני משמש כמנכ"ל חב' ___________________________.
2. חברתנו הפיקה והוציאה לפועל (כמוגדר בסעיף ו' למפרט) ,לפחות חמש משלחות בנושא השואה בחמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, כאשר כל משלחת כללה מעל ל- 50 משתתפים. 
להלן פירוט הגופים להם ניתן השירות, מועד ביצוע המשלחת ואנשי קשר לרבות דרכי ההתקשרות עימם.
	הגוף לו סופק שירות 

נשוא המכרז
	תאריך ביצוע המשלחת
	מס' משתתפים במשלחת
	שם איש הקשר
	מס' טלפון/פלאפון

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. אני מצהיר כי החתימה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי – אמת.
_____________            ____________________            ______________
         תאריך                                     שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת
א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.
    _________                        ________________________               ________________
      תאריך

        חותמת + מספר רישיון עריכת דין
    
      חתימת עוה"ד

נספח ב'

למרות האמור בנספחים להלן, המזמין רשאי להוסיף ו/או לגרוע נתונים לקראת כל תיחור שיתקיים.
דוגמת תצורת הצעת המחיר בשיטת התיחור הדינאמי המקוון.

1 נתוני המזמין לצורך קבלת הצעת מחיר
1.1 משלחת לפולין
	שב"ס  /  מ"י
	
	  /          /
	
	
	
	

	משרד מזמין
	
	תאריך יציאה
	
	סה"כ ימים
	
	מספר משתתפים


	
	
	
	
	
	
	

	שם מלון  הנדרש
	
	כתובת המלון
	
	שם המסעדה הנדרשת
	
	כתובת המסעדה


	
	
	
	
	
	
	

	שם מלון  הנדרש
	
	כתובת המלון
	
	שם המסעדה הנדרשת
	
	כתובת המסעדה


1.2 יעד נוסף לרבות פולין 
	
	
	

	היעד
	
	סה"כ ימים


	
	
	
	
	
	
	

	שם מלון  הנדרש
	
	כתובת המלון
	
	שם המסעדה הנדרשת
	
	כתובת המסעדה


2 הצעת המחיר

	פרמט לתמחור
	יחידת מידה
	הצעת המחיר
	משקל הפרמטר

	עלות למשתתף אחד
	קומפלט

כולל מדריך
	$____________
	80%

	עלות למשתתף אחד
	קומפלט

ללא מדריך
	$____________
	20%


נספח ב' (1)
הנדון: טופס הצעת מחיר בשיטה של  F&B
עבור ארגון וביצוע משלחת לפולין בנושא השואה

הצעת מחיר ראשונה

1 נתוני המזמין לצורך קבלת הצעת מחיר
1.1 משלחת לפולין
	שב"ס  /  מ"י
	
	  /          /
	
	
	
	

	משרד מזמין
	
	תאריך יציאה
	
	סה"כ ימים
	
	מספר משתתפים


	
	
	
	
	
	
	

	שם מלון  הנדרש
	
	כתובת המלון
	
	שם המסעדה הנדרשת
	
	כתובת המסעדה


	
	
	
	
	
	
	

	שם מלון  הנדרש
	
	כתובת המלון
	
	שם המסעדה הנדרשת
	
	כתובת המסעדה


1.2 יעד נוסף לרבות פולין 
	
	
	

	היעד
	
	סה"כ ימים


	
	
	
	
	
	
	

	שם מלון  הנדרש
	
	כתובת המלון
	
	שם המסעדה הנדרשת
	
	כתובת המסעדה


2 נתוני מגיש ההצעה 
	
	
	
	
	
	
	 

	שם המציע 
	
	מס' עוסק מורשה
	
	שם איש הקשר
	
	מס'  טלפון/נייד של איש הקשר


3 הערות
3.1 את הצעת המחיר יש למלא על גבי מסמך זה.
3.2 הצעת המחיר מורכבת מ- 2 פרמטרים, המציע חייב להתייחס בהצעתו לכל הפרמטרים המרכיבים את הצעת המחיר, אחרת הצעתו תיפסל על הסף.
3.3 הצעת המחיר תכלול את כל העלויות הכרוכות במתן שירות נשוא המכרז כמפורט במסמכי המכרז, סעיף ו' "אופן ביצוע השירות".
3.4 ההצעה בתוקף עד  120 ימים מיום הגשת ההצעה וללא שינויים במחיר המוצע.
3.5 קומפלט – שווה לכל השירותים הנדרשים כאמור בסעיף ו' למפרט "אופן ביצוע השירות" .
3.6 הנני מאשר שקיבלתי את התנאים הנדרשים והם מובנים לי ויש ביכולתי לעמוד בהם
4 הצעת המחיר

	פרמט לתמחור
	יחידת מידה
	הצעת המחיר
	משקל הפרמטר

	עלות למשתתף אחד
	קומפלט

כולל מדריך
	$____________
	80%

	עלות למשתתף אחד
	קומפלט

ללא מדריך
	$____________
	20%


תאריך ____________    חתימה וחותמת המציע _________________

נספח ב' (2)

הנדון: טופס הצעת מחיר בשיטה של  F&B
עבור ארגון וביצוע משלחת לפולין בנושא השואה

הצעת מחיר משופרת

1 נתוני המזמין לצורך קבלת הצעת מחיר הינם זהים לנתונים בטופס הצעת המחיר הראשונה.
2 נתוני מגיש ההצעה 
	
	
	
	
	
	
	 

	שם המציע 
	
	מס' עוסק מורשה
	
	שם איש הקשר
	
	מס'  טלפון/נייד של איש הקשר


3 הערות
3.1 את הצעת המחיר יש למלא על גבי מסמך זה.
3.2 הצעת המחיר מורכבת מ- 2 פרמטרים, המציע חייב להתייחס בהצעתו לכל הפרמטרים המרכיבים את הצעת המחיר, אחרת הצעתו תיפסל על הסף.
3.3 הצעת המחיר תכלול את כל העלויות הכרוכות במתן שירות נשוא המכרז כמפורט במסמכי המכרז, סעיף ו' "אופן ביצוע השירות".
3.4 ההצעה בתוקף עד  120 ימים מיום הגשת ההצעה וללא שינויים במחיר המוצע.
3.5 קומפלט – שווה לכל השירותים הנדרשים כאמור בסעיף ו' למפרט "אופן ביצוע השירות" .
3.6 הנני מאשר שקיבלתי את התנאים הנדרשים והם מובנים לי ויש ביכולתי לעמוד בהם
4 הצעת המחיר

	פרמט לתמחור
	יחידת מידה
	הצעת המחיר
	משקל הפרמטר

	עלות למשתתף אחד
	קומפלט

כולל מדריך
	$____________
	80%

	עלות למשתתף אחד
	קומפלט

ללא מדריך
	$____________
	20%


תאריך ____________    חתימה וחותמת המציע _________________
נספח ג'
תצהיר מנכ"ל
לצורך קביעת איכות ההצעה
	גוש דרום

בית סוהר נפחא

	תאריך :
	

	סידורי :
	

	תיק :
	


אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________     , לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:
1. הנני משמש כמנכ"ל חב' ___________________________.
2. חברתנו ביצעה  ב-5 שנים אחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות  
_______ משלחות נשוא מכרז זה, שכל משלחת כללה לפחות 25 משתתפים.
3. חברתנו נתנה שירותים נשוא מכרז זה, ב-5 שנים אחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, ל - _______ גופים.
להלן פירוט הגופים להם ניתן השירות, מועד ביצוע המשלחת ואנשי קשר לרבות דרכי ההתקשרות עימם.
	הגוף לו סופק שירות 

נשוא המכרז
	תאריך ביצוע המשלחת
	מספר המשתתפים במשלחת
	שם איש הקשר
	מס' טלפון/פלאפון

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. אני מצהיר כי החתימה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי – אמת.
_____________            ____________________            ______________
         תאריך                                     שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת
א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.
    _________                        ________________________               ________________
      תאריך

        חותמת + מספר רישיון עריכת דין
    
      חתימת עוה"ד

מסמך ד'
הסכם     


שנערך ונחתם ב _________ ביום _________ בחודש _________2011

בין

שרות בתי הסוהר בשם מדינת ישראל
המיוצג ע"י רמ"ל ת"ל וחשב שרות בתי הסוהר
שכתובתו: ת.ד. 81 רמלה (להלן: "שב"ס)

מצד אחד

לבין

_________________

באמצעות ה"ה ______________

המוסמכים לחתום ולהתחייב בשמה

מרחוב _____________

(להלן : "החברה")

מצד שני
והואיל:
ושב"ס מעוניין בקבלת שירותים של תכנון והוצאה לפועל  של  משלחות סוהרים לפולין, בנושא השואה, (להלן: "המשלחות")  לרבות עריכת סיורים לימודיים, טיסות, לינה , כלכלה ועוד. (והכול להלן : "השירותים").

והואיל:     ושב"ס פרסם מכרז לעניין זה,  (להלן: "המכרז") אשר העתק ממנו מצ"ב ומסומן 

                  נספח א'.

והואיל:     והחברה זכתה במכרז והיא מעוניינת  לקבל על עצמה מתן השירותים והיא מצהירה כי לה הידע , כוח האדם והאמצעים הנחוצים לביצוע יעיל של השירותים בהתאם לתנאי הסכם זה ונספחיו. 

והואיל:    והחברה נבחרה למתן השירותים כאמור בהסכם זה.

והואיל:
ונתקיימו בהסכם זה כל התנאים וניתנו לגביו כל האישורים הדרושים לפי כל דין.

והואיל:
וההוצאה הכספית לביצועו של הסכם זה מבחינת שב"ס וההרשאה להתחייב הכרוכה בו מתוקצבת לפי סעיף מספר ___________ לחוק התקציב השנתי.
לפיכך הוצהר הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:
1. המבוא והנספחים
המבוא להסכם זה ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
2.   שירותי החברה
2. החברה תספק לשב"ס שירותים של תכנון והוצאה לפועל של משלחות סוהרים לפולין בעניין השואה ובכלל זה את מכלול השירותים הנדרשים בהתאם להוראות המפורטות בנספח א' לרבות: תכנון מסלול מסע, טיסות, בתי מלון וארוחות, כלכלה ומזון, מדריכים, הדרכות, אוטובוסים, כל הנדרש לקיום טקסים, אבטחה, ביטוח רפואי,   והכול  כמפורט בנספח א', ע"פ הזמנות שב"ס כפי שיתקבלו מעת לעת.     השירותים יינתנו בתיאום מראש עם נציגי שב"ס המוסמכים ולאחר קבל אישורם מראש ובכתב.
3. למען הסר ספק מובהר ומוסכם בזאת כי כל השירותים שפורטו לעיל יינתנו בהתאם לדרישות שב"ס כפי שיוגשו מעת לעת, להוראות נספח א', להוראות הסכם זה   ולהצעת החברה נספח ב'.    
3. לו"ז

1.  בניית וגיבוש הקונספט עבור פעילויות ההדרכה לשביעות רצון שב"ס, תתבצע  
             בתוך פרק זמן שלא יעלה על שבועיים מחתימת הסכם זה.

2. עם קבלת כל הזמנת עבודה , תידרש החברה להגיש תוכנית עבודה מלאה כמפורט 

            בנספח א' בתוך פרק זמן שלא יעלה על שבועיים ממועד הזמנת העבודה.  
4. תקופת ההתקשרות

             א.          תקופת ההתקשרות הינה מיום _________ ועד ליום ___________ (להלן: 

                           "תקופת ההתקשרות" ).
 ב.           בתום תקופת ההתקשרות יהא שב"ס רשאי להאריך תוקף ההסכם בתקופות 

               בנות שנה כל אחת ובסה"כ לתקופה שלא תעלה על שלוש שנים. (להלן: "תקופת 

               ההארכה"). על תקופות ההארכה יחולו הוראות הסכם זה.

             ג.           למרות האמור לעיל , שמורה לשב"ס הזכות להביא הסכם זה לידי סיום לפני 

                           תום תקופת ההתקשרות וזאת , בהודעה בכתב ומראש שתימסר לחברה – 30 יום 

                           מראש.
5. ביצוע השירותים
          החברה מתחייבת בזה לתת השירותים בהתאם להוראות הסכם זה בשקידה, בהקפדה 
          וברמה מקצועית גבוהה, ובהתאם להנחיות שינתנו ע"י שב"ס מעת לעת, להוראות נספח 

          א', נספח  ב' ולהוראות הסכם זה. 
6. אופן מתן השירותים

1. החברה מתחייבת בזה לספק השירותים ע"י מדריכים ובעלי מקצוע העומדים     בקריטריונים שנקבעו בנספח א'  ובהצעתה נספח ב' להסכם זה. 

           ב.          השירותים יסופקו בתכנים, במועדים ובהתאם למסגרת הקבועה בנספח א' 

                        ובנספח ב' ובהתאם לתוכניות העבודה שיוגשו על ידה ויאושרו ע"י שב"ס.

            ג. 
    

החברה מתחייבת כי הנציגים ובעלי המקצוע הרלבנטיים מטעמה ישתתפו 

                        בסיורים, במפגשים ובדיונים עם נציגי   שב"ס ככל שיידרש במסגרת מתן 

                         השירותים על ידה.
7. התמורה

             א.        בתמורה לביצוע התחייבויותיה של החברה על פי הסכם זה, ישלם שב"ס לחברה, כנגד חשבוניות מס כדין את הסכומים כמפורט בהצעת החברה, נספח ב' להסכם זה בהתאם לשירותים שינתנו בפועל. (להלן: "התמורה").    

  ב.          שום תשלום אחר או נוסף פרט לאמור בסעיף קטן (א) לעיל לא ישולם על ידי שב"ס  במהלך קבלת השירותים או לאחר פקיעת הקשר על פי הסכם זה, לא עבור קבלת השירותים ולא בקשר אתם ו/או כל הנובע מהם, לא לחברה ולא לכל אדם אחר או גוף אחר.
             ג.         התשלום יבוצע תוך 30-60 יום מיום הגשת חשבונית במידה שזה יאושר על ידי  
                         נציג שב"ס, ואולם לא ישולם אלא אם החברה ביצעה עד למועד התשלום, כל 
                         המוטל עליה על פי הוראות הסכם זה וההוראות וההנחיות שניתנו על פיו ונציג 
                         שב"ס אישר זאת בכתב.
8. סתירה בין הוראות ההסכם
             א.         אם תגלה החברה סתירה בין אחת מהוראות הסכם זה או בין אחת מההוראות 
                          שניתנו על פי הסכם זה למשניה, או  בין הוראה שניתנה על פי ההסכם לבין 
                          הוראה מהוראות ההסכם, או אם הייתה החברה מסופקת בפירוש הנכון של  

                          הוראה כנ"ל, או של חלק ממנה, או אם נציג שב"ס יהיה בדעה כי אין החברה 
                          מפרשת כהלכה הוראות כנ"ל או חלק מהן, ייתן נציג שב"ס לחברה הוראות  
                          בכתב  לפי הצורך בדבר ההוראה או הפירוש שיש לנהוג לפיהם.

  ב.
החברה מתחייבת בזה להודיע לנציג שב"ס על כל גילוי סתירה או התעוררות ספק                 כאמור, באופן מיידי.

             ג.
         מוסכם בזאת בין הצדדים, כי הוראות נציג שב"ס בהתאם לסעיף קטן (א)
                          תחייבנה את החברה ללא עוררין.
9. פיקוח

             א.         נציג מח' הדרכה  ייטול חלק בכל אחד משלבי התהליך, במובן של פיקוח, מתן 

                         חוות דעת ובקרה.
             ב.      לצורך ביצוע הפיקוח יוכל נציג שב"ס להשתתף בכל פעילויות ההדרכה.
             ג.        במידה ויסתבר כי החברה איננה ממלאת אחר התחייבויותיה בהתאם להסכם 

 זה לשביעות רצון שב"ס, יועברו ההשגות לחברה ותינתן אפשרות לחברה לתקן
                           הטעון תיקון.
             ד.         במידה ולא תפעל החברה בהתאם להוראות נציג שב"ס כאמור בסעיף קטן ג'  
                         לעיל, יהא שב"ס רשאי להביא הסכם זה לידי סיום מיידית והחברה לא תהא 
                          זכאית לפיצוי כלשהו בגין סיום ההתקשרות, זולת תשלום עבור השירות שניתן 
                          בפועל עד למועד סיום ההסכם.

10. חברי הצוות שיעסוק במתן השירותים

1. החברה מתחייבת להעסיק מדריכים, מאבטחים  ובעלי תפקיד מקצועיים אחרים

             מיומנים ומקצועיים כנדרש בנספח א', במספר הדרוש לצורך מתן השירותים

             ולספק על חשבונה את ההשגחה  והפיקוח עליהם, אמצעי התחבורה בשבילם וכל 

             דבר הכרוך בכך.

            ב.          החברה מתחייבת לדאוג כי עובדיה או מי שימצא מטעמה בתחום בתי הסוהר 

                         יעזוב את המקום עם סיום מתן  השירותים.

             ג.          מוסכם בזאת בין הצדדים כי אם להערכת נציג שב"ס ימצא אחד מהיועצים/ 

                          המנחים, המועסקים בביצוע הסכם זה, בלתי מתאים מסיבה כלשהי לבצע 

                          השירות, תופסק העסקתו לאחר הודעה מראש לחברה לאלתר והחברה תדאג 

                          לבעל מקצוע מתאים אחר תחתיו.

             ד.         שב"ס לא יהא חייב בפיצוי כלשהו לחברה ו/או למי מעובדיה בשל נזקים שנגרמו 

                         למי מהם, בשל דרישת שב"ס כאמור לעיל.

11. אחריות לנזקים

            א.         החברה לבדה תהא אחראית ותשא בכל אבדן או נזק לאדם, בע"ח ורכושו, לרבות 
                         עובדי שב"ס ורכושו, מחמת כל פעולה, רשלנות, מקרה אסון או כל גורם אחר 

                         הקשור בביצוע החוזה/ההזמנה על ידה ו/או ע"י עובדיה כתוצאה מפעולותיה או 

                         ממחדליה.

            ב.          החברה מתחייבת לפצות ולפטור את שב"ס על חשבונה מכל תביעה או דרישה 

                         שתוגש נגדו בקשר עם כל נזק  שנגרם לכל אדם , בע"ח ורכוש, כולל שב"ס, עובדיו, 

                         רכושו עקב ביצוע החוזה.

             ג.         החברה תשלם למזמין כל סכום שיידרש לשלם, כאמור לעיל, וזאת בתוך 7 ימים 

                         מקבלת הדרישה. לא ישולם הסכום במועד האמור, תשלם החברה לשב"ס בנוסף 

                         לסכום זה ריבית והפרשי הצמדה מיום קרות הנזק.

             ד.         החברה  לבדה תהא אחראית ותשא בכל נזק שייגרם לו, לעובדיו, לשליחיו ולעובדי 

                         המזמין ולרכושו ולכל אדם ורכוש עקב טעינת הטובין, הובלתם פריקתם 

                         והתקנתם.

12. תחולת יחסי עובד מעביד

             א.         אין בכל האמור בהסכם זה בכדי ליצור בין החברה ו/או מי מעובדיה לבין שב"ס 
                          יחסי עובד-מעביד וכי כל העובדים שתעסיק החברה לצורך ביצוע התחייבויותיה 

                          לפי הסכם זה יהיו וייחשבו כעובדי החברה בלבד.

             ב.         כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות, לרבות, אך מבלי לפגוע בכלליות האמור, 

                          רכישת ציוד, הובלה, ביטוח, תשלום לעובדי החברה (לרבות, אך מבלי לגרוע 

                          מכלליות האמור, שכר עבודה, מס הכנסה, ביטוח לאומי, תשלומים סוציאליים 

                          וכל מס או היטל או תשלום חובה אחר) יחולו על החברה בלבד, ישולמו על ידה 

                          ושב"ס לא יהיה אחראי לתשלום בכל צורה שהיא.

             ג.         מוסכם ומוצהר בזאת למען הסר ספק, כי אין בהסכם זה או בתניה מתניותיו כדי 

                         ליצור בין שב"ס לבין החברה או מי מעובדיה כל יחסי שליחות ו/או שותפות

                         והחברה מצהירה בזאת כי לא תציג עצמה בכל צורה  שהיא כנציגה ו/או שליחה 

                         של שב"ס וכן לא תתחייב בשמו.

             ד.         מוסכם ומודגש בזאת, כי התמורה הכוללת שעליה הסכימו שב"ס והחברה בסעיף

                          8 להסכם זה נקבעה בהתחשב בעובדה, שהחברה והעובדים מטעמה אינם בגדר 

                          "עובד" לכל עניין ודבר ולצורך כל דין, ושלא יהיו לשב"ס כל עלויות נוספות בגין

                          העסקתם במתן השירותים ו/או סיום העסקתם, לרבות תנאים סוציאליים 

                          למיניהם (ובכללם: חופשה שנתית, דמי הבראה, דמי ביטוח לאומי, תגמולים, 

                          פיצויי פיטורין, קרן השתלמות, החזר הוצאות רכב, כלכלה, הוצאות טלפון 

                          ואירוח  וכיו"ב) כך שהתמורה המוסכמת, כאמור בהסכם זה היא העלות 

                          המלאה, הכוללת והבלעדית  שתהא לשב"ס בגין כל הקשור בקבלת כל

                          השירותים מן החברה על פי הסכם זה.

            ה.          לפיכך, אם יקבע ע"י בית הדין לעבודה או גורם מוסמך אחר בין על פנית החברה 

                          ו/או עובדים מטעמה ובין על פי פניית גורם אחר כלשהו, כי החברה ו/או עובדיה 

                          הגישו שירותיהם לשב"ס כ"עובד", למרות האמור בהסכם זה ולמרות הסכמתם 

                          המודעת ההפוכה של הצדדים מאז ומתמיד, וכי לכן מגיעים לחברה ו/או 

                          לאורגניה השונים תנאים ו/או זכויות סוציאליות למיניהם כשל עובד, כי אז 

                          מסכימים הצדדים, כי השכר שהיה מגיע לחברה ו/או למי מעובדיה כ"עובד" הוא 

                          50% מן התמורה ששולמה לחברה בכל שנה ושנה משנות ההתקשרות או חלק 

                         ממנה, בהתאמה (להלן: "השכר המוסכם כעובד").

     ו.           על החברה בלבד יחולו כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות לרבות שכר עבודה, 

                   מס הכנסה וכל תשלום או חובה אחרת שהיא חבה לפועלים מטעמה על פי כל דין 

                  חוזה או נוהג, והיא מתחייבת בזאת לקיום כל חובה או תשלום אשר חלים עליה 

                  כאמור, ושב"ס לא יהיה אחראי לתשלום בכל צורה שהיא.

           ז.           החברה תהא חייבת להשיב לשב"ס, ביום בו יוגשו דרישה ו/או תביעה הסותרות 

                         הסכם זה, בהם  יטען כי  החברה ו/או עובדיה היו או הינם עובד שכיר של שב"ס, 

                         את כל התשלומים העודפים שקיבלה משב"ס מעל לשכר המוסכם  כעובד, 

                         כהגדרתו לעיל (להלן: "הסכום העודף"), וזאת למפרע בגין כל תקופת העסקתה 

                         בשב"ס.

            ח.          כל סכום עודף שהחברה תהא חייבת בהשבתו, כאמור לעיל, ישא ריבית פסוקה 

                          והפרשי הצמדה למדד הידוע של יוקר המחייה שביום התשלום לחברה – לעומת 

                          המדד הידוע ביום השבת הסכום לשב"ס.

            ט.         שב"ס יהא זכאי לקזז סכומים עודפים כאמור כנגד כל סכום, שיגיע לחברה ו/או 

                         למי מעובדיה או  על פי החלטת בית הדין או הגורם המוסמך, וזאת מבלי לגרוע 

                         מזכויות שב"ס לקבל מן החברה את יתרת הסכומים המגיעים לו.

13. קנסות
1. בגין אי עמידה בהתחייבויות ,יהא שב"ס רשאי לחייב את החברה בתשלום פיצוי 

  בסכומים קבועים  ומוסכמים מראש כמפורט בסעיף ח' לנספח א'.

           ב              שב"ס יהא רשאי לנכות את סכומי הקנסות  האמורים לעיל מכל סכום שיגיע 

                           לחברה  בכל עניין שהוא וכן יהא רשאי לגבותו מהחברה בכל דרך אחרת.    

ג.          תשלום  הפיצויים או הניכויים , אין בו כשלעצמו משום שחרור החברה 

מהתחייבותה להשלים מתן השירותים בהתאם לתנאי הסכם זה.

14. סיום ההתקשרות

           הובא ההסכם לידי גמר בנסיבות כלשהן, או לפי דרישת שב"ס מכל סיבה שהיא, או 
            שסיימה החברה את מתן השירות, חייבת החברה למסור לנציג שב"ס את המסמכים 
           המקוריים ואת ההעתקים של כל המשובים, הדו"חות המסכמים הממצאים ו/או כל 
           המסמכים האחרים אשר ברשותה, בתוספת הצהרה בכתב, שלא הושארו  ברשותה או 
           ברשות אדם כלשהו מטעמה כל ממצא, דו"ח או,כל מסמך אחר במקור או בהעתק.

15. סודיות

           א.
החברה ועובדיה מתחייבים לא למסור כל ידיעות, התרשמויות, נתונים ו/או פרטים הנוגעים לשב"ס ו/או למי מטעמו או לפעולות ולחומרי הגלם והתוצרים ממרכזי ההערכה הנערכים במסגרת ו/או בקשר להסכם זה, לכל אדם שלא הוסמך לכך בכתב על ידי שב"ס ולעשות כמיטב יכולתו כדי למנוע שדבר מן הדברים האמורים יגיע לידי או לידיעת אדם, אשר לא הוסמך לכך בכתב.

2. החברה מתחייבת לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע אליה עקב ביצוע הסכם זה. החברה מתחייב לחתום על התחייבות בנוסח המצ"ב כנספח ג' , ולהחתים את עובדיה שיעסקו במתן השירות מטעמה על נוסח זה.

3. החברה מתחייבת לחתום על מסמכי שב"ס הדרושים לעריכת בדיקה ביטחונית, ולהחתים עליהם מי מטעמה שיעסוק במתן השירותים. עמידת החברה בבדיקה הביטחונית תיחשב כתנאי לתקפות הסכם זה.
16. הסבת הסכם
          א.         החברה מתחייבת לא להסב לאחר הסכם זה או כל חלק ממנו ולא להעביר או  
                       למסור לאחר כל זכות או חובה הנובעת מהסכם , לרבות בדרך של מיזוג,  אלא אם 
                       ניתנה לכך הסכמה  בכתב ומראש.
         ב.         ניתנה ההסכמה כאמור בסעיף קטן (א), אין בכך כדי לשחרר את החברה  
                      מהתחייבות, מאחריות או מחובה כלשהי  על פי הסכם זה או על פי כל דין.
17. ביטול ההסכם
א.         בכל מקרה שהקבלן הפר או לא קיים התחייבות כלשהיא על פי הסכם זה ולא 
                       תוקנה   ההפרה בתוך 10 ימים מיום  שהודע לו על כך בהתראה בכתב, יהיה שב"ס 
                       רשאי  לבטל את ההסכם מבלי לפגוע בזכותו לפיצוי בגין ההפרה וכל תרופה אחרת 
                       שתעמוד  לזכותו.
          ב.         מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל , יהיה שב"ס רשאי להפסיק את ההתקשרות  ו/או 

                      לבטל את ההסכם ללא צורך בהודעה מוקדמת לקבלן בהתרחש כל אחד מהמקרים 
                      הבאים:

1)      אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקי ו/או לרכוש החברה.

2)      אם ימונה קדם מפרק זמני או קבוע לחברה.
3)      אם החברה הפסיקה לנהל את עסקיה לתקופה העולה על 7 ימים.
4)      אם החברה תסב את ההסכם כולו או מקצתו לאחר, ללא אישור מוקדם של 
         שב"ס.
5)      שיש בידי שב"ס הוכחות לשביעות רצונו של היועץ המשפטי של שב"ס, 
         שהחברה או אדם אחר בשמה או מטעמה נתנה או הציעה לאדם אחר כלשהוא 
         שוחד, מענק או טובת הנאה כלשהיא בקשר לניהול המכרז , חתימת הסכם זה 
         או ביצועו. 
18. קיזוז
           א.        שב"ס יהיה רשאי בהודעה של 10 ימים מראש, לקזז כל סכום שיגיע לו על פי הסכם 
                       זה מכל סכום שעליו לשלם לחברה בין על פי הסכם זה ובין מכוח כל עניין אחר, 
                       הכול עפ"י דין.
          ב.         שום איחור בשימוש זכויות ו/או אי שימוש בהן לא ייחשבו כויתור ושום ויתור ו/או 
                      שינוי של אחד או יותר מהוראות  הסכם זה לא יהיו בתוקף, אלא אם נעשו בכתב 
                       ובחתימת שני הצדדים.
19. תרופות

  על הפרת הסכם זה יחולו הוראות חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה) התשל"א – 
  1971.
20. ביול ההסכם
ביול ההסכם והוצאות הביול באם יהיו עפ"י כל דין יחולו על החברה.
21. כתובות והודעות
          א.      כתובות הצדדים הנן כמבוא.
          ב.      הודעות הצדדים תעשינה בכתב .יראו הודעה הנשלחת בדואר רשום כמתקבלת
                    בתוך 72 שעות ממועד דוורה בסניף הדואר.


22. אי שימוש בזכויות

          א.      הסכמת שב"ס לסטות מתנאי הסכם זה במקרה מסוים לא תהווה תקדים ולא ילמדו 
                    ממנה גזירה שווה למקרה אחר.
          ב.       לא השתמש שב"ס בזכויות הנתונות לו לפי הסכם זה במקרה מסוים אין לראות בכך 
                     ויתור על אותן הזכויות במקרה אחר, ואין ללמוד מהתנהגות זו ויתור על אותן 
                     זכויות.
ולראייה באו הצדדים על החתום

________________                                                                        ________________

            שב"ס                                                                                                    החברה    
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